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INLEDNING

Presentation

Waga & Wilja forskolor AB hamtar sin inspiration fran de kommunala férskolorna i den Italienska
staden Reggio Emilia. Vara forskolor har en gemensam organisation som bygger pa en stark tro pa
manniskans majligheter. Vi har en djup respekt fér barnet samt en 6vertygelse om att alla barn fods
rika och intelligenta, med en stark inneboende drivkraft att utforska varlden.

Fortydligande av begrepp

e | arbetsplanen anvander vi ofta begreppet barnet dven nar vi menar
barnet/barnen/barngruppen.

e Pedagoger star for alla yrkeskategorier i kollegiet oavsett utbildning.

e Begreppet miljon som den tredje pedagogen syftar till en miljo som stodjer barnens
utforskande och undersékande av material, begrepp och fenomen, enskilt och tillsammans
med andra.

e 100 sprak ar ett begrepp som kan sammanfatta olika intryck, medium och uttrycksformer, att
fa en kénsla for, en relation till och upplevelse for det som utforskas. Vi menar att det finns
100 satt att bilda sig och fa en relation till sina intryck, likval som det finns en mangd
uttrycksatt att gestalta och kommunicera sina tankar och upplevelser pa.

e SKA — systematiskt kvalitetsarbete Dokumenten som utgdr SKA skall anvandas av alla
pedagoger inom Waga & Wilja. De &r olika dokument for reflektion och analys av
utbildningen och undervisningen, som utgar fran avdelningarnas kartlaggning, pedagogisk
dokumentation, projekterande och observationer. Vara styrdokument, savél de interna som
de nationella, utgor alltid grunden for var utbildning och undervisning.

e VP —verksamhetsplan Ar det dokument som uppréttas infér varje nytt lasar utifran
forskolornas utvardering i SKA 3. VPn innehaller de mal och utvecklingsomraden som Waga &
Wilja samt forskolorna satter upp for lasaret.

Syfte med arbetsplanen

Detta dokument, var Arbetsplan, vinder sig till pedagogerna pa vara forskolor men ocksa till
foraldrar, politiker och andra som &r intresserade av att ta del av hur vi driver vara forskolor.
Arbetsplanen ska vara ett tydligt arbetsmaterial och ett stod i verksamhetsutovningen, det vill siga
underlag for planering, genomfdérande och utvardering av utbildning och undervisning. Det ar
utbildning, undervisning och pedagogernas forhallningssatt som utvarderas — aldrig barnet!

Arbetsplanen bestar under vissa rubriker av kvalitetsindikatorer som &r tankt att anvandas av
arbetslagen som ett sjalvvarderingsverktyg och som underlag for dialog och reflektion med rektor
och skolchef eller av ledningen utsedda kollegor. Verktyget syftar till att bedéma hur val arbetslaget
lyckas skapa férutsattningar for barns utveckling och larande utifran Lpf618s malomraden samt
Waga & Wiljas Reggio Emiliainspiration. Syftet med samtal och reflektion utifran
kvalitetsindikatorerna ar alltid att synliggdra och lyfta fram det som ar bra med arbetslagets
utbildning och undervisning for att utifran det hitta utvecklingsomraden.

Arbetsplanen bygger pa de lagar och férordningar som svensk férskoleverksamhet vilar pa vilket ar;
e FN:s konvention om barnets rattigheter, barnkonventionen
e Skollagen
e Liaroplan for forskolan



Var arbetsplan beskriver det som ska vara lika pa alla vara forskolor inom Waga & Wilja.

Var vision, pedagogisk inriktning, arbets- och forhallningssatt samt den barn- och kunskapssyn som
ska pragla vara verksamheter. Enligt skollagen § 5 ska utbildningen vila pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet. Arbetsplanen ar ett led i att beskriva hur vi lever upp till det. Vi ar medvetna
om att alla vara forskolor har olika forutsattningar men trots det ar var avsikt att alltid strava mot det
vi skriver i Arbetsplanen.

Arbetsplanen ar ett levande dokument i verksamheten och revideras kontinuerligt.

VISION OCH VERKSAMHETSINRIKTNING

Vart foretag heter Waga & Wilja och det &r innebérden i dessa tva ord som talar om vad som kréavs
for att paverka framtiden. Vi maste vaga och vilja och varje pedagogs insats ar av stor betydelse for
att vi ska na vara mal. Genom att arbeta har och nu "bygger vi ocksa framtiden”. Darfor ar var vision
att;

Varje barn skall vaga bli det mesta av sig sjalv och vilja férandra varlden mot demokratiska och
hallbara varderingar.

Waga & Wilja ska verka for ett samhalle dar alla manniskor har samma rattigheter. Waga & Wilja ska
vara en demokratisk organisation dar alla barn, foraldrar och pedagoger har rattighet att uttrycka
sina tankar, handlingar och asikter och darmed ocksa skyldighet att vara lyhord for olikheter och
motas i respekt.

Waga & Wilja ska verka for;
e Enforskola dar barnen far motas i olikhet for att fostras in i ett demokratiskt forhallningssatt
e Envalkomnandets férskola genom att bjuda in till delaktighet och vara en métesplats mellan
barn, familjer och pedagoger

Vardegrund

Vart foranderliga samhalle staller krav pa att vi som forskola har en foranderlig pedagogik.

Som grund for arbetet har vi var vardegrund — det vi stravar efter som forskola. Vi ser det som varje
manniskas ansvar att;

Waga & Wilja

- mo6ta det unika i varje manniska

- valkomna den fordanderliga varlden

Vara pedagoger ska ha ett professionellt férhallningssatt praglat av att se varje manniska som en unik
person som &r i relation med sin omgivning. De férmagor och erfarenheter varje barn har ska fa
utvecklas och delas med andra under férskoletiden. Att fa mota andras tankar, fragor och teorier ar
nodvandigt for att vidga sina egna perspektiv. Pedagogerna ska skapa forutsattningar fér moten
mellan barnen, dar olika tankar, erfarenheter och strategier far mojlighet att berika varandra. Barnen
far pa sa vis mojlighet att omvardera sitt eget satt att tdnka och handla och utveckla ett nyanserat
satt att se pa omvarlden. Nar pedagogerna ocksa tillfor ytterligare en tanke, metod, teknik eller
material kan ocksa barnens utforskande bli mer intressant och meningsfullt. Pedagogerna ska se
larande som féranderligt och beroende av situationen eller de mojligheter barnen har fatt. Larandet
sker i processer och i upprepande, dar erfarenheter blir till mojligheter och nya perspektiv. Larandet
fods bade i relation med andra individer och i métet med miljé och material.



Utbildning och undervisning

Laroplanen for forskolan har i den senaste revideringen fortydligats vad galler begreppen utbildning
och undervisning. Darfor har Waga & Wilja valt att forsoka beskriva vad vi avser och menar med de
tva begreppen.

Utbildning

Waga & Wilja bedriver férskoleutbildning. Som grund och utgangspunkt for den har vi en barn- och
kunskapssyn som vilar pa socialkonstruktionistisk teori. Att manniskan lar och utvecklas utifran de
sammanhang och material hen méter. Waga & Wilja har en gemensam vardegrund och
gemensamma riktlinjer for hur utbildningen ska bedrivas. Dessa beskrivs i detta dokument som ar
Waga & Wiljas arbetsplan.

Undervisning

Undervisningen av varje barngrupp ska ledas av forskollarare och utféras av hela arbetslaget.
Undervisningen tar sin utgangspunkt i den pedagogiska dokumentationen och processas pa ett
Overgripande plan fram av arbetslaget i dokumentet SKA 2. Utifran den kunskap och de erfarenheter
arbetslaget har av barngruppen satter de upp malstyrda processer dar barnet har majlighet att
utvecklas och erdvra nya kunskaper och kompetenser. Undervisningen ska utga fran barnens tankar
och fragor. Den ska ge barnet majlighet och tid att erévra fardigheter for att bli sjalvstandigt samt
tekniker och strategier for att lara och uttrycka sina idéer och hypoteser genom olika
uttryckssatt/100 sprak.

Samarbete med omvarlden

e Fora ut forskolan i samhaéllet och ta in samhéllet i forskolan. Lata barns tankar och uttryck
visas ute i samhallet for att synliggora dessa fér medborgarna och skapa dialog kring modern
barndom.

e Ldra av andra pedagoger genom litteratur, foreldsningar, media och studiebesok.

e Tavara pa och anvinda det kulturella utbud som finns i vara forskolors naromrade.

e Dela med oss av vara kunskaper genom Waga & Wilja Wisdom som &r vart
utbildningsforetag. Vi erbjuder fortbildning till pedagoger pa andra forskolor och skolor
genom att ta emot studiebesok, erbjuda kurser och handledning samt halla féreldsningar.

e Taemot lararstudenter som gor sin VFU, verksamhetsforlagda utbildning i var verksamhet.

e Vilkomna internationella kontakter

Waga & Wilja forskolor AB ar sedan 2011 anslutna till Atvexa AB, ett svenskt bolag som drivs av
entreprendrer som brinner for att utveckla en val fungerande verksamhet med hog kvalitet. Atvexas
vardegrund bygger pa olikhet, langsiktighet, 6ppenhet och nyfikenhet.

ORGANISATION
Rektor har det 6vergripande ansvaret for verksamheten vad galler pedagogik, ekonomi och personal i
en eller tva forskolor. Rektor leder och férdelar arbetet inom sin enhet.

Forskollarare leder arbetet inom sitt arbetslag och har ett sarskilt ansvar for undervisningen.
Utbildningen och undervisningen genomférs av hela arbetslaget.



Pa vara forskolor har vi organiserat vara barngrupper sa att barnet erbjuds en miljé och pedagogisk
verksamhet anpassad efter den ungefarliga aldern. Vi arbetar projekterande med utgangspunkt i
pedagogisk dokumentation dar varje barns larande féljs upp kontinuerligt.

Forskolegarden ar en sjalvklar traffpunkt mellan de olika barngrupperna och vi uppmuntrar barn som
vill traffa kamrater i andra grupper att besdka varandras avdelningar.

Vi har en gemensam grundtanke om hur miljon inne och ute ska vara utformad pa Waga & Wiljas
forskolor. Miljon skall ge barnet stimulans, utmaningar och maéjligheter. Miljon skall vara sinnligt och
vackert/estetiskt utformad sa den tilltalar och utmanar alla sinnen. Ansvaret for larmiljoer och
material pa forskolan ska vara gemensamt. Materialet ska vdxa med barnet, ge det nya utmaningar
och vara foranderligt i relation till pagdende projekterande. Miljon ska ocksa fungera som en tredje
pedagog, vara ordnad i aktivitetshérnor som framjar att barnen delar upp sig i mindre grupper.

Struktur

For att mojliggdra arbetet med pedagogisk dokumentation och projektarbeten ar det viktigt att vi har
en fast struktur for barngruppen. En struktur som bygger pa aterkommande rutiner som handtvatt
och pa/avkladning och aktiviteter som samlingar, sanglek, naturen, rérelselek och drama. Genom att
strukturera verksamheten far barn och pedagoger de rutiner som skapar trygghet och organisation
for vardagen. Projektarbetet barngruppen arbetar med kan och far garna genomsyra
skogsutflykterna, samlingen och rérelseleken mm. Allt det som barngruppen upplever tillsammans
skapar med tiden den kultur/anda, normer och regler som rader i gruppen. Har ar det viktigt att vi
pedagoger funderar pa hur vi formar och maéjliggér denna grupprocess. Hur vi gor for att skapa
demokratiska samlingar, gora barnet delaktigt och hur mojliggor vi att det skall kunna paverka
vardagens aktiviteter.

En viktig forutsattning for att vi ska na vara mal ar hur vi skapar var organisation. Var organisation ska
hela tiden utga fran hur vi pa basta satt ska kunna forverkliga vara mal. Organisationen ska bygga pa
att vi ska ta tillvara allas kompetens optimalt och det innebar ocksa att vi sa langt det gar ska
tydliggora vara roller. Vi ska precis som med barnen se vara olikheter som tillgangar, olikheter i form
av saval teoretiska som praktiska kunskaper och sjalvklart ocksa vara personligheters olikheter. P3
vara avdelningar arbetar pedagoger med olika ansvar i den pedagogiska verksamheten. Var kvalitet
blir den som vi tillsammans bidrar med.

Barnets dokumentation

Varje barn ska ha tillgang till dokumenterat material som synliggér barnets utveckling och larande.
Dokumentationerna ska synliggdra barnets utforskande och meningsskapande i relation till sina
kamrater, miljé och material och hur de forhandlar, samarbetar och tanker tillsammans. Barnets
larande ska dokumenteras kontinuerligt i barnets larlogg. Genom den synliggor vi barnets tankar,
strategier och barnets vag till kunskap - den larande processen.

Syfte med barnets dokumentationer ar att synlig- och tydliggéra barnets laroprocesser for:
e Barnet sjalv

e Vardnadshavarna

e Pedagogerna

Vid 6vergang till forskoleklass ar barnets dokumentation samt barngruppens samlade projekterande
underlag fér hur pedagogerna och vardnadshavarna kan lamna 6ver sin kunskap om barnets
utveckling, erfarenheter och strategier for larande.



Maltiden och maltidspedagogik

Pa Waga & Wiljas forskolor vill vi att maten ska ha hog kvalité och lagas fran grunden. Att kockarna i
storsta maojliga man véljer ekologiska och narproducerade ravaror och att maltiderna som serveras ar
anpassade efter sdasong. Vi ser det som grunden for att barnet ska utveckla en god relation till mat,
hélsa och hallbarhet. Maten ska serveras sa att barnen sjadlva kan se vad som serveras och ta av
maten. Maten ska vara tilltalande upplagd och huvudratten ska kompletteras med varierande
gronsaker. Maltiderna ska 6ver tid inspirera barnet till att prova nya livsmedel och matratter. Vi
stravar efter att maltiderna som serveras ska representera olika internationella kdk saval som
traditionell svensk husmanskost. Vi uppmaéarksammar svenska traditioner med jul- pask- och
midsommarlunch men vill ocksa att andra nationaliteter som finns representerade pa forskolan
uppmarksammas genom maltiden. Vi vill att barnen ska veta vem som arbetar i kbket for att
mojliggora dialog kring maten.

Maltiderna som serveras ska vara trivsamma med ro for att kunna dta men de ar ocksa en stund som
rymmer mojlighet for utforskande och larande. Pedagogernas férhallningssatt till barnet och
maltiden ska vara densamma som vid all annan undervisning. Maten som serveras ger mojlighet till
att uppleva och samtala om dofter, smaker och konsistenser. Nar barnen tar for sig av maten eller
sitter och ater ar samtal om antal, hel och delar, mangd och vikt spdnnande och utmanande. Det ar
pedagogens ansvar att ta vara pa dessa mojligheter till att prata om begreppen likaval som det &r
viktigt att se till att varje barn far i sig tillrackligt mycket mat. Maten som serveras rymmer dven
samtal om olika lander och kulturer, varifran ravarorna kommer och varfor det ar viktigt att tanka pa
vad och varfér man ater. Vi vill att barnen ska fa med sig ett medvetet tankande och en god relation
till mat. Att barnet ska veta vilka livsmedel det dter och hur de ser ut, varifran det kommer innan det
ar tillagat.

Traditioner och familjesamverkan

Hogtider och traditioner har alltid varit viktiga i var svenska kultur liksom i andra landers kulturer.
Darfor ar det viktigt att vi uppmarksammar dem. Gladje och festlighet ar alltid det som ar i fokus nar
vi uppmarksammar vara kulturella hogtider. | var svenska kultur fyller barnet en viktig uppgift i
traditioner och seder. De gar t ex luciatag, ar paskkarringar, sjunger och dansar runt julgran och
midsommarstang. Forstaelse och formedling av varfor vi firar lagger vi inte lika stort fokus pa. Vi
tanker att nyfikenheten hos barnet kring traditionernas ursprung far vixa fram med barnets stigande
alder.

Vi ska ta ett sarskilt ansvar for att bygga broar mellan var svenska och andra landers kulturer. Barn,
familjer och pedagoger med annan kulturell bakgrund ska valkomnas in till vara svenska traditioner
likval som vi ska vara 6ppna, nyfikna och uppmarksamma nationella traditioner och hogtider. Vi ska
uppmuntra familjerna att medskapa i forskolan genom att beratta och visa pa sitt ursprung och sina
hogtider och traditioner.

Varje forskola har sina egna hogtider och traditioner som vi uppmarksammar med barnen. Detta for
att det ar roligt, festligt och spdnnande och berikar barnens kunskaper om olika kulturer. Men ocksa
for att det ar kreativt skapande déar barn ar delaktiga i planerandet. Vi har ocksa nagra traditioner
som ar gemensamma och likvardiga da vi anser att de &r viktiga for barngruppens summerande av
vad de ar med om genom forskolearen:



e Advent/Lucia barnens vardnadshavare bjuds in till att uppméarksamma advent/Lucia
tillsammans med barnen.

e Forskolans Dag Vi bjuder in familjerna till att dela festligheten med oss pa vara
forskolegardar. Barngruppens projekterande summeras och sammanstélls av barn och
pedagoger och dokumentationer av det finns uppsatta.

e Avslutning for 5-aringarna som lamnar forskolan som ett festligt och tydligt avslut och
avtackning for deras tid pa forskolan.

SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Enligt Skollagen och Laroplan for forskolan ar vi skyldiga att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete
for att sdkerstalla att utbildning och undervisning dokumenteras, f6ljs upp, utvarderas och utvecklas.
Kvalitetsarbetet genomfors pa tre nivaer.

Huvudmannaniva

VD &r den juridiska och faktiska huvudmannen i Waga & Wilja Férskolor AB. Huvudmannen &r ytterst
ansvarig for verksamheten och ska se till att det finns foérutsattningar att bedriva ett kvalitetsarbete
som sakerstaller kvalitet och likvardighet. Kvalitetsarbetet bedrivs utifran forskolans Laroplan,
Skollagen, Arbetsmiljolagen, Miljobalken, Barnkonventionen, Waga & Wiljas Arbetsplan,
Verksamhetsplan och Plan mot diskriminering och krankande behandling. For att bedéma vilka
konsekvenser ett visst beslut eller tgard far for det enskilda barnet eller for en grupp av barn
genomfor huvudmannen en barnkonsekvensanalys innan denne fattar beslut som beror foretagets
verksamhet. Synpunkter och klagomal som framférs pa utbildningen registreras och f6ljs upp varje
manad for respektive enhet.

Utifran de analyser som gjorts enhetsvis och sammanstallts av rektor, gor VD arligen en
sammanfattad analys och bedomning i ett kvalitetsbokslut. Kvalitetsbokslutet, som skrivs i slutet av
lasaret, synliggdr behov som finns i verksamheten och vad som behéver prioriteras under
nastkommande lasar. Resultatet av Kvalitetsbokslutets analys ligger till grund fér VD och chefsgrupps
beddmning 6éver kommande ldsars utvecklingsbehov.

Enhetsniva

Pa forskolan ar rektor ansvarig for enhetens kvalitetsarbete och for att det finns férutsattningar att
bedriva och utveckla verksamheten utifran de nationella malen och riktlinjerna. Medarbetarna
ansvarar for att bedriva ett kvalitetsarbete som skapar forutsattningar for att varje barn utvecklas pa
basta satt. Kvalitetsarbetet bedrivs utifran forskolans laroplan, Skollagen, Barnkonventionen, Waga &
Wiljas Arbetsplan, Verksamhetsplan, Plan for att motverka diskriminering och krankande behandling
samt arshjul.

Lokalt anpassat kvalitetsarbete bedrivs systematiskt och kontinuerligt, vilket innebar att arbetet ska
bedrivas strukturerat och uthalligt med fokus pa en langsiktig utveckling. Utgangspunkten ar alltid
densamma, att identifiera utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse i férhallande till forskolans
laroplan, Skollagen, Barnkonventionen, Waga & Wiljas Arbetsplan, Verksamhetsplan samt Plan mot
diskriminering och krankande behandling. Varje enhet gor en skriftlig dokumentation av
kvalitetsarbetet. Den skriftliga dokumentationen behdvs for att regelbundet kunna stamma av att
kvalitetsarbetet leder till en utveckling mot malen. Genom ett systematiskt kvalitetsarbete blir det



tydligt for alla medarbetare vad som ska prioriteras och utvecklas, nar och hur olika insatser ska
genomfdras och vem som ansvarar for vad. Allas delaktighet dr grundldaggande i kvalitetsarbetet.
Ledningen, medarbetarna, barn samt vardnadshavare behéver alla bidra med synpunkter och
underlag som synliggor kvaliteten. Kvalitetsarbetet ska standigt vara narvarande pa alla nivaer:
individuellt, i arbetslaget, pa enheten som helhet och hos huvudmannen fér verksamheten. Malet ar
ett professionellt forhallningssatt och arbetssatt som leder till en standig utveckling av
verksamheten.

For att bedoma vilka konsekvenser beslut eller atgard far for det enskilda barnet eller fér en grupp av
barn beaktar rektor alltid alla barns basta.

Avdelningsniva

Enligt forskolans laroplan ska kvalitén pa verksamheten kontinuerligt och systematiskt
dokumenteras, foljas upp, utvarderas och utvecklas. Varje barns larande och utveckling ska féljas,
dokumenteras och analyseras for att ge barnet basta majliga forutsattningar att utvecklas och lara.
Det ar forskolldraren och arbetslaget som ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet pa
avdelningen genomférs. Som arbetsverktyg for detta anvands féljande dokument:

e Pedagogiska dokumentationer - For att kunna synlig- och tydliggora varje barns individuella
utveckling och ldarande ska dokumentationerna belysa barnets och barngruppens larande i
processer. De &r i sin tur underlag for reflektion éver hur barnet och barngruppen utmanas
till vidare undersékande och larande.

e Avdelningens rutiner — beskriver arbetslagets valda arbets- och férhallningssatt for larande
omsorg dven i vardagens rutinsituationer. Dokumentet revideras kontinuerligt och féljer
barngruppen under forskoletiden.

o Pedagogisk kartlaggning, dokument SKA 1 — Kartlaggning av barngruppen alternativt
individens nuldge som utgangspunkt for att vélja prioriterade mal for lasaret.

e Utveckling och utvardering av den pedagogiska verksamheten, dokument SKA 2 — planering
och genomférande dar vad, hur och varfor formuleras kring hur vi ska arbeta kommande
manad. Mal och fokusomraden satts upp for utbildning och undervisning av barngruppen
utifran kartlaggning, laroplan och Waga & Wiljas arbetsplan. Dessa ligger till grund for
undervisningen, vad barnen ska ha mojlighet att utveckla forstaelse fér och lara sig under
terminen.

e Utvardering av hela ldsaret, dokument SKA 3 — sammanstéllning och utvardering av lasaret
som gatt. Reflektera och formulera vad pedagogerna sett att barnen utvecklat och fatt storre
forstaelse for. Vad kan vi se att barnen lart sig av undervisningen bade vad galler kunskaper,
erfarenheter, slutsatser, kreativitet, tekniker o s v.



SKA 1 Kartlaggning Avdelningarnas prioriterade mal
De kunskaper och erfarenheter arbetslaget
har av barnet och barngruppen ligger till
grund for vilka malstyrda ldroprocesser
de satter upp for utbildning och

undervisning.

och pedagogiska
dokumentationer utgdr underlag

SKA 2 Genomférande
Planering, reflektion och
analys av utbildning och
undervisning sker [6pande
under lasaret.

for utvecklingssamtal och
foraldra/vardnadshavarmote.
Det ger mojlighet att tillsammans

SKA 4 Samtal om

med vardnadshavarna utvardera

SKA 3 Utvéardering av i barnets utveckling
utbildning och Léaroplan och larande och utveckla verksamheten.
undervisning for forskolan utgangspunkt fér

Summera och utvérdera

de prioriterade mal som

satts for lasaret.

Vad har vi sett att barnen
utvecklat storre forstaelse

for, férandrat i sitt
kunnande?

Med vad och hur ska vi

utmana barnen vidare?

samtalet ska alltid vara

observationer och
dokumentationer utifran
barnets larlogg. Barnet
ska vara | fokus men
det ar utbildning och
undervisning, de férutsatt-
ningar barnet fatt, som
ska utvarderas och
utvecklas.

. - Samtalen pedagogerna och
Waga och Wiljas

Arbetsplan och
Verksamhetsplan

vardnadshavarna har kan komma

att paverka utbildning och
undervisning for att
verksamheten pa basta satt ska

Férildra/virdnadshavarméte bidra till barnets larande och
Presentera och beskriva vad barngruppen ar upptagna
av att undersoka, forsta och lara just nu och vad

arbetslaget planerar att utmana och inspirera
dem med under terminen.
Allt efter behov ska foraldragruppens egna

fragestallningar ges utrymme.

utveckling.

BARNETS RATTIGHETER TILLIKA PEDAGOGERS ANSVAR

Waga & Wilja ser det som barnets rattighet att utveckla forstaelse for sin omvarld for att vara
forberedd for den framtid de ska leva och verka i. Varje barn skall ges samma férutsattningar oavsett
kultur, etnisk- religions- eller konstillhérighet for att fa utveckla sin fulla potential som manniska. Det
ar barnets rattighet att omfattas av en barn- och kunskapssyn som utgar fran barns delaktighet och
inflytande i sitt eget ldrande. Darfér hamtar vi inom Waga & Wilja inspiration fran filosofin och
forhallningssattet pedagogerna har i de kommunala forskolorna i Reggio Emilia. En barn- och
kunskapssyn dar vi ser pa larande som nagot som standigt ar i rérelse och forandring och som skapas
i relation mellan barnet/barnen, materialet, tingen och miljon. Med denna syn ses barnet som
medkonstruktorer av kultur, kunskap och identitet.

Lpfd 18

Grundniva

Niva 2

Niva 3

Barnsyn

Forskolan ska uppmuntra
barnen att fora fram sina
tankar och idéer och skapa
forutsattningar for detta.
Lpfo 18 sid 6

Barn skapar sammanhang
och mening utifran sina
erfarenheter och satt att
tanka.

Lpfo 18 sid 7

Arbetslaget ger varje barn
mojlighet till att utveckla en
god sjalvkansla och
sjdlvfortroende.

Arbetslaget ser barnen som
kompetenta, “att barn kan”
och vaxer med att, utifran
kunskap och erfarenheter fa
vara med och ta ansvar.

Pedagogen ar nyfiken,
inlyssnande och tar varje
barns tankar pa allvar. Det gor

Barnen ses som sjdlvklara
medskapare av den kultur
som byggs i barngruppen. En
kultur dar barnen ar aktivt
lyssnande till varandra och
genom dialog forhandlar sig
fram.

Arbetslaget ser barnen som
resurser for varandra och
pedagogerna.

Barnens initiativ, idéer, fragor
och goranden tas till vara i

Arbetslaget anvander barnens
olikheter och kompetenser s3 att
det berikar barngruppen.

Arbetslaget arbetar medvetet
med att ge barn maojligheter att
utveckla respekt for andras
olikheter.

Arbetslaget anvander sin kunskap
om barnen for att sdtta samman
barnen i olika grupper for
undervisnings-situationer.
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Lpfo 18 Grundniva Niva 2 Niva 3
att barnet satter ord pa sina barngruppen och blir till Kulturen i barngruppen skapas av
tankar och vagar ha egna undervisnings-situationer pedagogernas ledarskap genom
asikter. bade inne och ute. ett demokratiskt forhallningssatt
till barngruppen sa att barnen far
Barnen ges tid till att gora Arbetslaget ser spannvidden i | delaktighet och inflytande 6ver
sjdlva genom dagens rutiner— | barngruppen som en tillgang dagens innehall.
kla pa sig, tvatta handerna, och resurs.
varda miljé och material o s v. Arbetslaget ger barnen mojlighet
Barnen har mojlighet att lara att pa olika satt reflektera 6ver &
Pedagogen utgar i alla lagen av och om varandra och dela sina tankar kring allas lika
ifran att varje barn pa genom det ser de varandras varde genom att medvetet fora
forskolan ar mitt ansvar och olikheter och kompetenser samtal i barngruppen.
agerar utifran det. som en tillgang.
Arbetslaget skapar en kultur i
Arbetslaget ger varje barn i Arbetar med barns rittigheter | barngruppen dar barn som har
barngruppen goda utifrdn barnkonventionen s utmanande beteenden ar
férutsattningar att utveckla att barnen ocks3 sjélva integrerade och delaktiga utifran
viktiga kompetenser — se sidan | erévrar medvetenhet om sina forutsattningar.
12 idenna arbetsplan. dem. Arbetslaget skapar en kultur i
Ar.t.).e.tslaget ger varje ba. rn Ar.t.).e.tslaget g.er barn . St? ;Tgé?;p:t? Sjg:\?aa:gsg sjdlva har
mojlighet att utveckla sin moijligheter till att utveckla sin konflikter.
inneboende nyfikenhet, formaga till empati &
fantasi och kreativitet och omtanke genom att medvetet
forestéllningsformaga. arbeta med tex barns
lek, forumteater, boksamtal,
Arbetslaget arbetar medvetet | granssattning och genom att
med att barnen utvecklar vara en god forebild.
strategier att vara i konflikt
med varandra. Arbetslaget utgar alltid fran
att barnets utmanande
Arbetslaget arbetar utifran beteende maste motas upp
lagaffektivt bemotande. med forandringar och
anpassningar i pedagogens
forhallningssatt.
Kunskapssyn Arbetslaget har en syn pa Arbetslaget arbetar for att alla | Arbetslaget synliggdr barnens vag

Barnen ska ges
forutsattningar for bildning,
tankande och
kunskapsutveckling utifran
olika aspekter sa som
intellektuella, sprakliga,
etiska, praktiska, sinnliga
och estetiska.

Lpfo 18 sid 10

Forskolan ska stimulera
barnens kreativitet,
nyfikenhet och sjalvkansla.
Barnen ska fa mojlighet att
forundras och utveckla sin
formaga att utforska,
kommunicera och
reflektera.

Lp6 18 sid 10

barnen som nyfikna &
kunskapssokande individer i
behov att fa ingd i
sammanhang dar de utmanas
och inspireras.

Arbetslaget ordnar tillfallen
for undervisning, bade inne
och ute, dar barnen sjalva har
mojlighet att vara delaktiga
och forandra sitt kunnande
genom att upptacka,
undersoka och férundras.

Arbetslaget stimulerar barnen
till att utforska genom att vara
nyfikna, iaktta, tanka, vara i

dialog och géra med kroppen.

Arbetslaget ger barnen
medvetet mojligheten att lara
av varandra och tillsammans.

barn far uppleva
tillfredsstallelse och gladje
Over att ldra och utvecklas
tillsammans i grupp.

Arbetslaget anvander sin
kunskap om barnen for att
gbéra medvetna val sa att
gruppsammansattningen
framjar barns individuella
larande.

Arbetslaget planerar
undervisning sa att barnens
egna undersdkande och
upptackande leder till att
barnen goér erfarenheter och
drar slutsatser.

Arbetslaget anvander
medvetet den proximala
zonen, det utrymme som ger
mojlighet att se, ta in gora och

till kunskap ocksa genom att
problematisera den utifran de
forutsattningar barnen fatt samt
koppla det till teori och litteratur.

Barngruppen utvecklar ett
demokratiskt forhallningssatt
genom att olika tankar/idéer och
fragor/problem lyfts fram samt
forhandlas i barngruppen pa olika
satt.

Barngruppen har ett
projekterande forhallningssatt till
att undersoka, lara sig eller ta sig
an nya dmnesomraden.
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Lpfo 18

Grundniva

Niva 2

Niva 3

Arbetslaget anvander
pedagogisk dokumentation for
reflektion med barnen sa att
de har mojlighet att tanka,
diskutera med kamrater - gora
igen, dra slutsatser och gora
erfarenheter.

lara, for att utmana varje barn
utifran dess kunskaper och
forutsattningar.

Barns olika tankar/idéer,
fragor/problem eller
hypoteser gors
undersokningsbara.

Pedagogerna anvander sin
erfarenhet och kunskap om
barnen for att utmana dem att
utveckla kunskap som fakta,
forstaelse, fardighet och
fortrogenhet.

Barnen ges bade intellektuella
som praktiska mojligheter att
utforska sina intressen genom
100-spraklighet.

Genom pedagogernas barn- och kunskapssyn samt arbets- och forhallningssatt dr det barnets

rattighet att fa utveckla viktiga kompetenser som:

¢ Samarbetsformaga

¢ Kommunikativ formaga
¢ Reflekterande attityd

o Aktivt forhallningssatt

e |nitiativformaga
¢ Ansvarstagande

* Empatisk formaga

Vi tror att barnet med dessa kompetenser kommer att ha gynnsamma forutsattningar och vara val

e Flexibilitet
e Kreativitet
e Fantasi

¢ Nyfikenhet

e Koncentration

e Strategier for larande

e Forestallningsformaga

forberedda att moéta och leva i en féranderlig omvarld.

PEDAGOGERS ANSVAR OCH DELAKTIGHET
Det ar pedagogernas rattighet att fa arbeta pa en forskola dar var grundinstallning ar att vi hela tiden

stravar efter att vara en larande organisation som stimulerar pedagoger till larande och

kompetensutveckling. Det ar var och ens ansvar och majlighet att ta aktiv del i det gemensamma, att

vara med och skapa kollektiva erfarenheter, som blir en resurs for hela organisationen.

En organisation dar:

e dusom pedagog ska ges mojlighet att vdxa, dar det ar du sjalv som satter granser for hur

langt du vill ga

e delaktighet ar en rattighet men ocksa ett eget ansvar som forutsattning for ett aktivt

i din utveckling

deltagande i férandringsprocesser och utvecklingsarbete
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e medinflytande ar en naturlig del i arbetet och kommunikationen/dialogen praglas av
tydlighet, 6ppenhet och 6msesidig respekt

e varje medarbetare ar viktig for att vi tillsammans ska na vara mal och det ar nar vi kan ta vara
pa varandras olikheter som vi har mojlighet att na langst

e vi efterstravar tydlighet och struktur vad géller uppdrag, roller och stod

En rattighet for pedagoger ar ocksa att fa mojlighet att utvecklas i nara dialog med sina kollegor. For
att na 6ppenhet och kunskapsutbyte skall vi strdva mot 6kad generositet oss emellan dar vi lyfter
fram varandra och varandras goda exempel.

Darfor har vi:
e pedagogiska samtalsforum pa vara forskolor
o motesforum mellan forskolorna
e kompetensutveckling for pedagoger
e utvecklingstid for systematiskt kvalitetsarbete
e handledning

For att alla pedagoger och vikarier skall bli insatta i var praktik och metodik bér alla ett enskilt och
gemensamt ansvar att beskriva och tydliggdra férskolans verksamhet och kultur. Alla pedagoger ska
ha kdnnedom och tillgang till viktiga dokument som t ex laroplan for forskolan, verksamhetsplan,
arbetsplan, rutin- och policydokument med flera.

VARDNADSHAVARES DELAKTIGHET TILLIKA PEDAGOGERS ANSVAR

Grunden for en bra relation mellan familjerna och férskolan laggs under inskolningen. Ansvaret for
att en professionell relation till vardnadshavarna grundlaggs vilar pa pedagogerna. Under
inskolningen ska vi introducera foraldrarna till var utbildning och undervisning och tydligt beskriva
forskolans roll och vara mal. Det ar en forutsattning for att vardnadshavarna ska kunna vara med och
utvardera verksamheten.

Ansvaret vilar pa varje arbetslag att i 6ppenhet och 6msesidighet skapa en god kultur och atmosfar
pa avdelningen. Vi uppmuntrar féraldrar att vara en del av sitt barns och barngruppens larande och
utveckling. Vi har férvantan pa att vardnadshavarna deltar aktivt i utvecklingssamtal och pa
fordldramoten for att pa sa vis fa en god forstaelse for barnet och barngruppens utveckling och
larande.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalen ska syfta framat, fokus ska vara pa barnets larande i relation till kamrater, miljé
och material utifran de forutsattningar barnet fatt. Underlag och utgangspunkt i utvecklingssamtalet
ska vara dokumenterat material utifran barnet. Det &r barnets larande som ska féljas upp och
verksamheten som ska utvecklas och utvarderas. Samtalet ar ett 6msesidigt utbyte mellan 2-3 parter,
vardnadshavare, pedagogen och eventuellt barnet. Det ar den avdelningsansvariga pedagogen som i
dialog med rektor avgor vilka i arbetslaget som haller i utvecklingssamtalen. Fran tre ars alder ar
barnet med under en del av samtalet. Femaringars vardnadshavare inbjuds dven till ett
avslutningssamtal i maj/juni. De kan ocksa ske i liten grupp dar nagra barn och deras vardnadshavare
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samt avdelningspedagog mots for dialog och reflektion kring den “gangna” férskoletiden. Som stod
for pedagogens planering, genomfdrande, utvardering samt uppfdljning av utvecklingssamtalen finns
gemensamt arbetsverktyg, SKA 4.

Fordldra/Vardnadshavarméte

Bjuder vi in till for att synliggdra och diskutera barngruppens larande och utveckling i grupp.
Innehallet ska variera genom barnets ar pa forskolan. Vid motet ska pedagogerna presentera och
beskriva vad barngruppen ar upptagna av att undersdka och férsoka forsta och lara just nu, vad
barngruppen och pedagogerna projekterar kring. Det ger vardnadshavarna mdjlighet till insyn,
delaktighet och mojlighet att paverka. Vardnadshavarna ska ocksa ges mojlighet att komma med
onskemal om innehall och diskussionsfragor infér motet. Under moten, allt efter behov, ska aven
diskussioner utifran vardnadshavarnas egna fragor ges utrymme.

Det ar vardnadshavares och familjers rattighet att fa bli medskapande i forskolan genom delaktighet
och inflytande i:
e Vialkomnande och introduktion till forskolan
o Inskolningssamtal med syfte att lara kdnna barnet och familjen
e Uppfoéljningssamtal en tid efter inskolningsperioden
e Firande av traditioner som lucia och férskolans dag
e Sommaruppgift har till syfte att lanka samman varen med hésten och hemmet med
forskolan. Uppgiften som barnen far med sig ska utga fran nagot barngruppen undersokt och
visat intresse for och som barnen och familjerna under sommaren kan samla med sig saker
eller ta med sig digitalt material utifran. Det material som barnen tillsammans har med sig
tillbaka pa forskolan blir utgangspunkt och larmaterial att fortsatta undersékandet med. Pa
sa vis kan sommaruppgiften bli starten pa gruppens projekterande.
e Foraldraforum samtliga fordldrar pa Waga & Wilja forskolor bjuds in till digitalt mote for
information och dialog om verksamhetsidé, pedagogisk inriktning och utvecklingsomraden
for samtliga forskolor.

Det ar vardnadshavares och familjers mojlighet att ta del av barnets dagar pa forskolan. Hur barnet
undersoker, lar och utvecklar kunskaper enskilt och tillsammans med andra. Vad barngruppen som
barnet ar en del av ar intresserade av och arbetar med och projekterar kring just nu. Det ska de ha
moijlighet att gbra genom:

o Pedagogiska dokumentationer pa avdelningarnas vaggar och i larloggen.

e Daglig dialog vid Iamning och hamtning

e Blogg syfte ar att ge familjerna flera och rika bilder av utbildning och undervisning och
barngruppens intressen, undersékande och larande genom projekterande. Blogginlaggen ska
variera 6ver tid och har majlighet att rymma inblickar i férskolans arbete med jamstélldhet,
diskriminering, krankande behandling och interkulturalitet.

e Sociala medier ger mojlighet att synliggdra barns undersékande och upptackter genom att
gobra barnens roster horda i samhaéllet i en vidare bemaérkelse. Visa pa att dven unga
manniskor arbetar med stora och viktiga fragestallningar. Det ger oss ocksa som forskola
majlighet att marknadsféra var verksamhet for att rekrytera nya familjer och medarbetare.

e Barn visar och berattarmoten tillfallen da barnen ges mojlighet att visa och beratta for sina
familjer vad de projekterar kring.
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o Forskolans Dag tillfalle for fest samt utstdllning och presentation av terminens projekterande
e Utvardering av den pedagogiska verksamheten och arbetet fér att motverka diskriminering
och kriankande behandling som fragestallningar vid féraldraméten.

Waga & Wiljas forskolor ska alltid vara "6ppna” for foraldrar som vill engagera sig eller aktivt delta i
var verksamhet.

MILJON SOM DEN TREDJE PEDAGOGEN

Avdelningarnas miljoer ska mota det kompetenta barnet. Vi ska erbjuda en miljé dar barnen kan vara
sjalvstandiga, dar de far utforska, upptacka och uppleva koncentration. Miljon ska vara inspirerande,
engagerande, utmanande, rolig och larorik. Fér att uppna detta kravs en standigt pagaende reflektion
och dialog kring miljon, att den ar féranderlig i takt med barnens utveckling och ldrande. Vi ska
erbjuda barnen en miljo och material/laromedel utifran barngruppens alder och intressen for att ge
dem forutsattningar for samarbete och larande. Det dr pedagogens ansvar att kontinuerligt fundera
kring vilka tillagg vi kan gora for att tillgodose och utmana barnen i deras utveckling. Miljon savél inne
som ute ska locka fram nyfikenheten, lusten och kreativiteten hos barnet. Det ska finnas tillgang till
moten med musik, farg, form, konst, IKT (informations- och kommunikationsteknik) samt litteratur
for att ge barnen tillgang till hundra och ater hundra sprak. Barnen pa Waga & Wiljas forskolor ska ha
maijlighet att fa vara del av en ateljékultur. Att fa ta intryck av sin omvarld och genom olika
sprak/material ha mojlighet att gora sina egna uttryck, erfarenheter och utveckla fardigheter.

Utgangspunkten for miljons utformning ska alltid vara den egna barngruppen. Vi ska observera hur
barngruppen anvander sig av miljon for att ocksa kunna se till att den ar anpassad efter varje enskilt
barn. Vi ska titta pa var de befinner sig, just nu, i sitt larande och hur vi kan dndra i miljon for att
framja och utmana det. Vi har tagit stillning for att vissa hornor/platser och material/ldromedel ska
finnas i forskolornas inne- och utemiljéer.
e aktivitetsplatser for maleri, rita- klippa- klistra, lera och konstruktion.
o tillgang till att undersdka och leka med vatten och sand.
e mojlighet att anvdanda och utmana sin kropp i fysiska aktiviteter.
e mojlighet att mota litteratur/bécker, sagor och skapa berattelser.
e material och aktiviteter for att leka och utforska med spraket, tdnka matematiskt samt fa
uppleva naturvetenskapliga fenomen och tekniska I6sningar.
e platser och aktiviteter dar man kan lyssna till eller skapa musik, dansa och forvandla sig till
nagon annan.
e utveckla vart och barnens anvdandande och tillgang till modern digital teknik for att arbeta
med pedagogisk dokumentation och projekterande arbetssatt.
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Lpfo 18

Grundniva

Niva 2

Niva 3

Ateljékultur
Utbildningen ska ge barnen
mojlighet att uppleva,
gestalta och kommunicera
genom olika estetiska
uttrycksformer (...).

Lpfo 18 sid 9

Arbetslaget ger barngruppen
mojlighet att prova pa
tekniker och moéta olika sprak
och uttrycksatt.

Barngruppen utvecklar
fortrogenhet med sprak och
uttrycksatt som farg, lera,
konstruktion, dans, musik,
teaterosv.

Arbetslaget anvander sin
erfarenhet och kunskap om
barnen for att utmana dem i
nya sprak och med fler
tekniker.

Arbetslaget staller sig
aterkommande fragan; vilket
uttrycksatt, sprak eller
material ger barnen fler
mojligheter att utforska det
de redan ar upptagna av att
forsoka forsta genom
projekterandet?

Arbetslaget har arbetat
malmedvetet med barngruppen
sa att barnen sjalva har utvecklat
kunskap och forstaelse for olika
uttrycksatt och material sa att de
sjdlva kan vara med och paverka
projekterandet.

Barnens anvandande av olika
uttrycksatt ger dem mojlighet att
forsta, dra slutsatser, gora
erfarenheter och stalla sig nya
fragor.

Milj6 och larmaterial

bade inne och ute
Barnens larande kan bli
mangsidigt och
sammanhangande om
arbetssatten varierar och
miljon ar utmanande och
stimulerande samt lockar
till lek och aktivitet.

Lpfo 18 sid 11

Miljon och larmaterial ar ett
gemensamt ansvar for hela
forskolan. Darfor tar
arbetslaget beslut, om stora
forandringar i miljon, i
forskolans ledningsgrupp.
Arbetslagen erbjuder barnen
en inspirerande och tillganglig
miljé med larmaterial for lek
med olika roller, skapande,
naturvetenskap, bygg och
konstruktion.

Varje dag ska pedagogerna
tillsammans med barnen se till
att miljon ar iordningsstalld
och ser lockande ut till ndsta
dag, sa att avdelningen ar
inbjudande och vdlkomnande.

Arbetslaget observerar vad
barnen ar upptagna och
intresserade av och éverraskar
dem med nagot nytt och
spannande genom att gora
uppdukningar som kan
inspirera barnen nar de
kommer till férskolan pa
morgonen eller vaknar upp
fran vilan.

I miljén ar det synligt och
tydligt pa vaggar och i
pagaende arbeten vad
barngruppen ar upptagna av
att forsoka forsta genom sitt
projekterande.

Miljon och materialet, bade
inne och ute, anpassas efter
barnens alder och tidigare
erfarenheter.

Arbetslaget har en standigt
pagaende reflektion och
dialog kring miljon for att
utveckla den efter barnens
intressen och behov.

Arbetslaget arbetar for att
hitta varje barns sprakingang i
skapande.

Miljon &r rik pa material att
leka med, tydligt och
tilltalande iordningstalld samt
bjuder barnen pa nya intryck
och erfarenheter bade inne
och ute.

Som komplement till
traditionella
material/ldromedel tillfor
arbetslaget olika typer av
gransoverskridande material
som ger barnen sjilva
mojlighet att fantisera,
dekorera, smycka och besjala.

Det projekterande som
barngruppen ar upptagna av
skapar/utgér det larmaterial
som utmanar barnen till
utveckling och larande.

Arbetslaget anvander bade
inne- och utemiljon till att
projektera med barngruppen.

Miljon och larmaterialet
utvecklas standigt av barnen och
pedagogerna i ett 0msesidigt
beroende dar barnens initiativ
och undersdkande far plats.

Barnen ar sjalvstandiga i att
anvanda miljo och material och
delar sig i mindre grupper utifran
intresse och fragestallningar.

Barnen ar sjalvstandiga och
skapar egna meningsfulla
larsituationer under hela dagen.

Arbetslaget ger barngruppen
forutsattningar att i miljon
fortsatta sitt projekterande dven
utanfor projektgrupperna.
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Arbetslaget ser miljon och
larmaterialet som den tredje
pedagogen/en resurs som gor
att barnen ar upptagna med
meningsfulla aktiviteter och
delar upp sig i rummet eller pa
garden.

Arbetslaget utvecklar miljon
och larmaterialet utifran att
motverka diskriminering och
krankande behandling.

Miljon pa forskolan ar en lekplats, motesplats och arbetsplats for barn och pedagoger. Pedagogerna
ska visa barnet och sig sjalva respekt och hansyn genom att erbjuda en val fungerande miljo och
forbereda material infor barnens undervisning. Pedagogernas forhallningssatt ar viktigt for att
barnen ska ha majlighet att vara sjalvstandiga och kompetenta i miljon sa att miljon har maojlighet att
bli “den tredje pedagogen”.

Fo6r att uppna detta kravs att pedagogen ér:

e Introduktér, hjalper/visar barnet i miljon och vilket material/laromedel som finns att tillga.

e  Observator, iakttar hur varje barn samspelar med miljo, material och andra barn. Later
observationerna fa bli utgangspunkt i hur pedagogen utmanar barnen.

e Inspirator, locka barnet att vidga sina vyer. Stotta barnets nyfikenhet och lust sa att det kan
utmanas och utvecklas i sin kreativitet.

e Utmanare, sitta igang och erbjuda barnen meningsfulla och utmanande aktiviteter.

e  Beskyddare/trygghetsskapare, se till att barnet inte blir stort i sin lek/aktivitet och att det far
tillgadng till ytor och material/laromedel.

e  Samordnare/regissor, hjilper barnen att ordna sig i lagom stora grupper och anvianda hela
avdelningen och forskolegarden genom att sprida ut sig.

e  Materialanskaffare, ta ansvar for att det finns ett rikt material tillgangligt som ar spannande och
utmanande. Utveckla, anpassa och gora tillagg for att inspirera barnen.

e  Forebild, iordningstallandet av miljon bér inga som en del i vardagen, barnet ska kunna sortera
tillbaka materialet.

o Informator, kunna formedla till foéraldrarna att miljon har stor betydelse for barnet. Miljon,
materialet och barngruppen ar mycket viktig nar det galler barnets utveckling och larande.

PEDAGOGISK DOKUMENTATION

| vart arbete med barnen ska pedagogisk dokumentation som arbets- och férhallningssatt vara
utgangspunkt. Genom den synliggor vi barnets tankar, funderingar och barnets vag till kunskap, den
larande processen. Arbetsmetoden kraver att pedagogen reflekterar dver sig sjalv och sitt
forhallningssatt till barnet. Det ar ett forhallningssatt dar de vuxnas fragor och lyssnande bygger pa
en genuin nyfikenhet pa hur barnet tdnker. Pedagogen lyssnar uppmarksamt, sammanfattar och
bekraftar de tankar och fragor barnet har. Pedagogerna ska skapa forutsattningar for att barnet ska
kunna genomfora sina idéer och gora nya upptackter samt delge och ta del av kamraternas. Vi ska ge
barnet nya erfarenheter och nya intryck for att det ska utvecklas. Barnet ska ges tid och utrymme fér
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sitt utforskande. De ska fa upprepade och variationsrika tillfallen att undersdka olika uttrycksformer,

begrepp, fenomen och material sa att deras erfarenheter kan utvecklas till anvdndbara kunskaper. Vi

ska ge barnet mojligheter till manga uttryckssatt dar barnet far anvanda alla sina sinnen, "ett barn

har hundra sprak”.

5

Nya fragor

Nya utmaningar och
forutsattningar
skapas. Barnen far
nya uppgifter,
utmaningar och
dilemman.

Sammanstillning
synliggér dokumenterat
material, reflektioner och
tolkningar. Relatera och
diskutera ert arbete utifran
|aroplan, arbetsplan

och litteratur.

Tolka och analysera
Vilka fragor stiller sig barnen?
Hur g&r vi deras tankar och
frdgor undersokningsbara?
Vilka begrepp och fenomen

ar det som barnen undersoker?
Vilka nya fradgor vacks?

Barnet
Barnen

Observation
Nyfikenhet
Vad &r barnen fangade av?
Vad &r det de forsdker forsta?
Vilka fragor kan de tankas stalla
sig? Val av verktyg och material.

Arbetsmaterial

Ta fram ramaterial;
anteckningar, bilder, film
och bearbeta det med
barnen och andra
pedagoger.

3

2

Dokumentation
Samla material,
fanga hur barnen lar;
undersoker, loser
problem & samarbetar.
Hur och vad gér, tanker
och sdger barnen? Hur
kommunicerar och
samspelar de?

Pedagogisk
dokumentation
Lpfo 18

Grundniva

Niva 2

Niva 3

Utbildningen ska ta sin
utgangspunkt i laroplanen
och det barnen visar
intresse for samt i det
kunnande och de
erfarenheter som barnen
tidigare tillagnat sig.

Lpfo 18 sid 6

Arbetslaget
fotar/filmar/observerar/
skriver anteckningar om
barnens gérande och
aktiviteter.

Anvander dokumenterat
material for att fora barnens
undersokande framat till nya
gbranden.

Barnen ges tillgang till att
reflektera utifran
dokumenterat material.

Dokumenterat material och
samtal utifran det ar en
barande del av vardagen

Barnen ar en sjalvklar del i att
sjdlva dokumentera sitt arbete
genom bade bild, film och text
eller teckningar.

Att dokumentera gruppens
arbete ar en sjalvklar del av
projektgruppens gérande.

Arbetslaget tar vara pa tiden
och anvénder den val for att
tillsammans med barnen
dokumentera och reflektera i
blogg och larlogg.

Arbetslaget anvander
dokumenterat material for att
reflektera ver sitt arbete
med barngruppen och som

Arbetslaget synliggor barnens vag
till kunskap/laroprocessen genom
att i dokumentationen
problematisera och reflekterar
over VAD barnen lar sig om, HUR
de gor det och VARFOR
arbetslaget gjort de val de gjort.

Arbetslaget synliggor i
dokumentationer sitt arbete med
barngruppen genom att
reflektera och problematisera sin
praktik utifran teori och
litteratur.

Barngruppen drivs framat i ett
gemensamt amne av lust,
nyfikenhet och utforskande
genom projekterande arbetssatt.
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genom samlingar, mindre underlag for planering av Arbetslaget reflekterar och

grupper och undervisning. undervisningen. problematiserar det enskilda
barnets larande och utveckling i

Dokumenterat material Arbetslaget funderar aktivt pa | portfolion i relation till de

synliggor barnets larande i hur barn ténker och utmanar | material och kamrater som

processer, utifran prioriterade | dem med nya fragor och barnet ar i samspel med.

mal, pa védggar, i barnens aktiviteter utifran det.

larlogg eller bloggen i Tyra.
Arbetslaget dokumenterar och
Arbetslaget dokumenterar det | reflekterar det enskilda

individuella barnets larande barnets larande och utveckling
och utveckling sa att barnet i larloggen sa att barnets
har mojlighet att félja sina larstrategier och

ldrandeprocesser i sin larlogg. | férmagor/kompetenser
synliggbrs genom
larprocesser.

Pedagogisk dokumentation, Tyra och GDPR

Pedagogisk dokumentation syftar alltid till att skapa forutsattningar for barns larande och utveckling
genom kommunikation pa olika satt. Genom de bilder, filmer och dokumenterat material vi satter
upp pa avdelningens vaggar, anvander tillsammans med barnen i samlingar och arbetsgrupper eller
lagger upp i kommunikationsappen Tyra synlig- och tydliggor vi barns larande. Det ar dock aldrig
produkten, det vill sdga sjalva bilden eller dokumentationen som ar huvudsyftet utan det ar alltid
processen som ar viktig. Vad barnen upptéacker, staller sig for fragor eller dilemman de stéter pa, hur
de provar, utmanas eller tanker vidare. Det ar dar larandet uppstar, erfarenheter gérs och slutsatser
kan dras.

Dokumenterat material pa avdelningarnas vaggar

Avdelningens vaggar och miljo ar en viktig plats for att folja barngruppens larande och utveckling i
processer. Har har arbetslaget maéjlighet att |ata rummet fa vara med och beritta samt inspirera
barnen till fler fragor och vidare utmaningar. Att satta upp bilder och barnens alster skapar kénsla
och intresse hos barnen for den valda fraga eller mne som gruppen projekterar kring. Att lyfta fram
och synliggbra barnens tankar och fragor gor att bade barn och pedagoger fortsatter att processa och
fordjupa sig. Avdelningens vaggar kan pa sa satt bli gruppens anslagstavlor och tankekartor.

GDPR

Vardnadshavare behover ge sitt samtycke till att deras barn far forekomma med ansiktet pa bild i
forskolans lokaler. Nar det skriftliga samtyckets getts kan vi arbeta med pedagogisk dokumentation
sa som vi gor. Det skriftliga samtycket ges i samband med att barnet borjar pa férskolan.

Att tanka pa

e Latvaggarna pa avdelningen beratta om vad ni och barngruppen ar upptagna av. Satt upp
barnens alster, deras tankar/fragor och dokumenterat material pd vdaggarna sa att ni alla har
mojlighet att se och tdnka om det ofta.

e Barnen far férekomma med foto, férnamn och vad de sagt och gjort for att synliggéra hur
barngruppen tillsammans bidragit till larandeprocessen.

e Pedagogens reflektioner och tolkningar kring individuella barns larande och utveckling far
inte férekomma pa viaggdokumentationen.

e Det dokumenterade materialet blir pedagogisk dokumentation foérst nar vi pedagoger och
barnen anvinder det. Atervander till och reflekterar tillsammans utifran bilder, minnen och
tankar och later det fa paverka det vi gér och tanker framat.
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e Det dokumenterade materialet ni har pa vaggarna slang aldrig det! Nér ni tar ner det, samla
det i parmar som kan félja barngruppen genom férskoletiden. Det blir projektparmar som
barnen sjédlva kan bladdra i for att atervanda till det som de gjort, tankt och varit en del av
tidigare.

Larloggen i Tyra

Varje barn har en larlogg som ar individuell. | den samlas dokumenterat material som det enskilda
barnet ingari. Materialet ska synliggdra barnets larande och utveckling det forandrade kunnande,
enskilt och i samspel med andra kamrater och olika material/fragestallningar/utmaningar. Det
material som samlas i larloggen ska vara underlag for utvecklingssamtal med barnets
vardnadshavare.

GDPR
Waga & Wilja har valt appen Tyra for att den 4r GDPR-sdker. Nar vardnadshavarna godkant barnets
medverkan far dokumenterat material; bilder, text och film av barnet férekomma.

Att tanka pa
o | erareflektioner kring barns larande synliggor och lyft alltid det positiva i barnens
interagerande. Hur de hjalper, visar och inspirerar varandra.
e Andra barn far forekomma, med foto, film, fornamn och vad de sagt och gjort, i larloggen for
att synliggbra hur de i motet bidragit till Iarandeprocessen.
e Pedagogens reflektioner och tolkningar kring andra barns larande och utveckling far inte
forekomma i larloggen.

Vardnadshavare som viljer att inte ansluta sig till Tyra.
e Barnet far enbart férekomma i Tyra nar det géller narvaro och kontaktuppgifter samt viktig
information om allergier.
e Barnet far inte férekomma i blogg eller ha en larlogg i Tyra.
e Barnets lararande och utveckling dokumenteras i pappersformat och utskrifterna satts ini en
parm som skall forvaras inlast

Bloggen i Tyra
Har synliggdrs barngruppens gemensamma larande i processer, projekterande och arbetet mot
diskriminering och krankande behandling. Vi har alltid en medveten tanke om vad vi publicerar.

GDPR
Har vardnadshavarna godkant barnets medverkan i Tyra far det forekomma genom bild, film och text
i bloggen.

Att tanka pa

e Det arvad barnen tittar p3, sdger och gor som éar viktigt att synliggéra mer an att kunna
identifiera vilka barn som syns pa bilden.

e Lyft gdrna fram barnens roster, vad de satter ord pa och vilka fragor de har. Det dr dock
aldrig viktigt vem det dr som sager vad. Utelamna darfér barnens namn i bloggen.

e Barnens ansikten far forekomma pa bild nar vardnadshavarna godként barnets medverkan i
Tyra. Vi ska dock alltid ha ett syfte och medvetenhet med varfor vi valjer de bilder vi lagger
ut.
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e Ha alltid ett syfte med vad ni i arbetslaget valjer att publicera. Synliggora projekterandet,
avdelningens prioriterade mal, ldrande och utveckling. Visa hur ni arbetar med det genom
projektgrupper, samlingar, i matsaleno s v.

PROJEKTERANDE ARBETSSATT

Projekterande arbetssatt ska vara grunden for den pedagogiska dokumentationen och syftar till att
integrera och skapa vaxelverkan mellan verksamhetens alla delar och de ”100 spraken”. Kunskapen

som arbetssattet ger oss om varje barn ska ligga till grund for hur vi delar in barnen i dynamiska

projektgrupper. Inom det projektomrade vi véljer, ska vi utifran barnens intressen och

fragestallningar valja spar for att fokusera och avgransa. Vi ska fordjupa genom att smalna av, stanna

upp och borra djupare utifran barnens tankar och fragor. Ge barnen forutsattningar och mojlighet att

tanka vidare utifrdn det de redan kan och har erfarenhet av. Det projekterande arbetssattet ska ge

barnen férutsattningar att utveckla larandestrategier. Barnet ska fa erfara gladjen och styrkan det ger
att lara nytt och mera saval faktakunskaper som fardigheter, forstaelse och tekniker. Larande sker i
samspel med andra och i samspel med material/laromedel. Darfor ska projekterande arbetssatt

ocksa ge varje barn erfarenhet av att gruppens larande och kunskap utvecklar och inspirerar mig som
individ. For att barnet ska kunna utveckla hallfasta kunskaper ska barnet ges maijlighet att prova och
gbra samma sak manga ganger. Det ar i upprepning och variation som utveckling och larande sker.

Summering
Vad har barnen gjort?

Vilken ar spannvidden
i barngruppen?

Vilka val ska vi pedagoger
gora nu?

Nya utmaningar

dilemman kan vi
sattaigang
barnen med?

Vitalisering

Kan det vi sett men ej foljt

upp blasa nytt liv i projektet? B

Hur kan barnen fa majlighet att av? Vilka begrepp och

fordjupa sitt undersékande? Vilka

material, tekniker och verktyg

kan utmana
dem vidare?

Vad har vi pedagoger sett?
Vad har vi sett men ej foljt upp?

Hur utmanar vi barnen
att tanka och undersoka
vidare? Vilka nya fragor,
utmaningar, tekniker och

Observation
Vad fangas barnen

fenomen ar det de
undersoker? Vilka fragor kan
barnen tankas stalla sig?
Vad valjer vi pedagoger
att se?

Val av projektomrade

Hur kan det &mne vi
valjer goras under-

sokningsbart?

Samla kunskap & material

utifrdn dmnet for att kunna

utmana barnen.

Barnen

indelade i mindre
projektgrupper

Utmaningar
Aktiviteter for barnen att
stélla sig fragor, foarmulera
hypoteser eller utveckla
tekniker kring.
Synliggaor barnens
tankar, fragor &
processer.

Tolka & analysera
Vad ténker barnen
om det de gjort?
Vad ser vi pedagoger
i materialet? Vilka nya fragor
vacks? Hur och vad ser vi att
barnet utvecklar i kunskaper
och férmagor?
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Projekterande

arbetssatt
Lpfo 18

Utbildningen ska
uppmuntra och utmana
barnen att prova sina egna
och andras idéer, |6sa
problem och omsatta
idéerna i handling.

Lpfo 18 sid 10

Barnen ska fa mojligheter
att upptacka, och férundras,
prova och utforska samt
tillagna sig och gestalta
olika kunskaper och
erfarenheter.

Lpfo 18 sid 10

Grundniva

Niva 2

Niva 3

Undervisningen i barngruppen
utgar fran prioriterade mal
som i barngruppen blir en
gemensam fragestallning eller
amne for projekterandet.

Infor projektets uppstartande
skapar pedagogerna en
relation till amnet genom att
samla kunskap och material sa
som dikter, teorier, sagor,
bilder, musik och verktyg som
kan utmana, inspirera och
underlatta barnens
utforskande.

Projektets amne och fragor
utgar fran de tankar,
antaganden och diskussioner
barnen har i sitt vardagsliv.

Barnens undersdkande, fragor
och hypoteser ar i fokus i
projektet.

Barnen har mojlighet att
undersdka dmnet utifran olika
fragor och material bade i
inne- och utemiljon.

Genom pedagogisk
dokumentation som arbets-
och férhallningssatt arbetar
arbetslaget medvetet med att
gora barnen delaktiga i sitt
eget larande utifran
projektamnet.

Inom varje projekt ar
pedagogernas summering och
utvardering viktig som
forutsattning for barnens
utveckling och larande.
Pedagogerna prioriterar mal
ur laroplanen utifran vad de
vill att barnen ska ha
mojlighet att erdvra och lara
genom projektet. Det ar
viktigt att sedan att utvardera
och analysera for att fa fatt i
vad barnen lart och forandrat i
sitt kunnande.

Ett projekterande i
barngruppen byggs som en
kultur genom barngruppens
tid pa forskolan. For de yngsta
barnen handlar
projekterandet om att moéta
sig sjalv och andra. Det ar
fokus pa barnens méten med
varandra, miljon och de olika
materialen/laromedlen. Med
stigande alder sa utvecklas
och fordjupas barnens
intressen och fragor, de
intryck barnen far ges
mojlighet att komma till
uttryck och forstas genom
hundraspraklighet.

Det @mne som barngruppen
projekterar kring upptar
barnens intresse, fokus och
fragor under flera olika
aktiviteter under hela dagen
bade inne och ute.

Pedagogerna anvander och
utgar ifran barnens egna
fragor/idéer/problem for att
gora dem undersokningsbara.

Alla barn ar aldrig lika nyfikna
pa det barngruppen
projekterar kring. Arbetslaget
ser till att alla barn involveras i
projekterandet utifran det
som ar meningsfullt for varje
barn.

Arbetslaget har ett vidgat
seende pa barnens olika
strategier, egenskaper och
férmagor, spannvidden i
barnens kunskaper och
erfarenheter i och utanfér
projektet och later barns
olikheter bli till en tillgang i
barngruppen.

Barngruppens kompetenser i
olika tekniker och material ar
med och driver
undersokandet framat.

Barnens olika tankar och
perspektiv lyfts fram av
pedagogerna och blir
utgangspunkt till férhandling i
barngruppen.

Projekt startar eller vitaliseras
genom en sommaruppgift som
barnen far. Den utgar fran nagot
barnen visat intresse for och
undersokt ldsaret innan och som
kan bli en intressant start pa
kommande termin.
Sommaruppgiften syftar till att
ldnka samman varterminen med
hostterminen och hemmet med
forskolan. Nar barnet kommer
tillbaka till forskolan ar det
material barnet har med sig
utgangspunkt for det att beratta
och visa vilka minnen och
erfarenheter det har med sig.
Pedagogerna ska ge barnen
forutsattningar att kommunicera
sina upplevelser, intryck och
fragor pa flera olika satt och
genom det kan barnens
utforskande och intressen vixa
fram i ett projekterande.

Projekterandet drivs framat av
barngruppen och pedagogernas
kunskap om barnens formagor
och erfarenheter.

Projekterandet "lever” hela
dagen och hela tiden genom
aktiviteter och géranden bade
inne och ute.

Barngruppen har utvecklat
kompetenser for att sjalva
projektera och driver egna
projekt utifran intressen.
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Barnen forundras, lar och
utmanar sig sjalva genom de
strategier och
tillvdgagangssatt de har
erfarenheter av.

Liroplanens malomraden

Genom projekterande arbetsséatt, det barn och pedagoger utforskar for att ta reda pa och forst3,
arbetar vi med att utveckla barnens kunskaper och kompetenser utifran laroplanens malomraden. |
det projekterande arbetet tacker vi in flera malomraden, men arbetslagen véljer att prioritera
sarskilda laroplansmal olika Iasar for att sakerstalla utbildningens kvalité.

Demokratiskt Grundniva Niva 2 Niva 3

forhallningssatt

Lpfo 18

Forskollarare ska ansvara Arbetslaget ger barnen Arbetslaget lyfter fram olika Arbetslaget ger barngruppen

for att tillimpa ett mojlighet att satta ord pa vad | barns tankar och fragor och mojlighet att diskutera och

demokratiskt arbetssitt de ténker och tycker och ger ger barngruppen mojlighet att | vardera olika satt att tanka

dir barnen aktivt deltar, det mening och inflytande i forhandla sig fram till olika valja/forhandla och later det vara

Lpfo18 sid 12 barngruppens utbildning och goranden som blir till utgangspunkten i barngruppens
undervisning. utbildning och undervisning. val i utbildning och undervisning.
Arbetslaget uppmuntrar Barngruppens samlingar i Barngruppens samlingar i
barnen till att aktivt anvanda helgrupp och mindre delar helgrupp och mindre delar
varandras hjalp/kompetenser | anvands till att dterberatta anvands till att dterberatta och
och olikheter i sa manga av och visa vad barnen gjort i visa vad barnen gjort i
dagens aktiviteter det gar. projekterandet. projekterandet och tanka och

diskutera vad barngruppen nu
Arbetslaget ger barngruppen | Arbetslaget ger barngruppen ska fokusera pa eller fordjupa sig

stod i att ga fran monolog till | mojlighet att visa och beratta | i.
dialog och diskussion. Att om sitt projekterande for
stélla fragor och lyssna till vardnadshavare och om det ar | Projekterandet i barngruppen
svaren vilket dr grunden i moijligt i det offentliga rymmer dven arbete mot
forhandling. rummet via utstallningar pa diskriminering, krankande

t ex bibliotek. behandling, normkritik och

interkulturellt perspektiv.
Pedagogernas lyfter fram
olikheter som det som berikar
och ger andra perspektiv. Att
varje barn har ratt att
respekteras och satta ord pa sina
tankar och fragor. Lata barnen fa
erfara att andra satt att tanka och
utova kultur eller traditioner kan
berika och utveckla deras egna.
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Demokratiskt

forhallningssatt
Lpfo 18

Grundniva

Niva 2

Niva 3

Arbetslaget ska visa respekt
for individen och medverka
till att skapa ett
demokratiskt klimat, dar
barnen far méjlighet att
kdnna samhorighet och
utveckla ansvar och
solidaritet.

Lpf618 sid 13

Samlingar och samtal i
barngruppen utgar fran en
respekt, samhorighet och
empati fér andra barn och
vuxna.

Barngruppen utvecklar en
kultur av att dela upp sig och
fordela sig i miljon och tar
ansvar for larmaterialet.

Arbetslaget arbetar for att
barngruppen gar fran ”jag till
vi”. Att de diskuterar och
forhandlar, lyssnar in varandra
och later det paverka lekar
och aktiviteter.

Arbetslaget sager ja till barns
initiativ i sa stor utstrackning
som det ar mojligt.

Arbetslaget anvander bocker
och forumteater for att
samtala med barngruppen
utifran samhorighet mellan
individer och solidaritet med
dem som &r utsatta.

Arbetslaget skapar en kultur i
barngruppen dar barn férstar
och accepterar att alla
behover olika och att rattvisa
inte ar att alla far lika.

Arbetslaget arbetar for en
kultur i barngruppen dar
barnen har mojlighet att
motivera och forhandla
utifran sin egen vilja och
onskemal.

Arbetslaget skapar en kultur i
barngruppen dar barnen sjalva
genom egna samtal och
diskussioner uttrycker respekt,
samhorighet och solidaritet med
andra barn och vuxna.

Barngruppen utvecklar kritiskt
tdnkande och vagar ifragasatta
genom att kommunicera och
argumentera. Vanda och vrida pa
olika perspektiv.

Arbetslaget lyfter fram och
synliggdr barngruppens
utveckling av demokratiskt
forhallningssatt genom
dokumentation i blogg och
larlogg.

Forskolan ska ge barnen
forutsattningar att utveckla
formaga att upptacka,
reflektera 6ver och ta
stallning till etiska
dilemman och livsfragor i
vardagen.

Lpfo18 sid 13

Forskolan ska ge barnen
forutsattningar att utveckla
respekt och férstaelse fér
alla manniskors lika varde
och de manskliga
rattigheterna.

Lpf618 13

Arbetslaget moter varje barn
med respekt och forstaelse sa
att det far erfara sina
rattigheter och utveckla
forstaelse for alla manniskors
lika varde.

Arbetslaget anvander
samlingar och boksamtal till
att prata om livsfragor och
manskliga rattigheter genom
samtal med barnen.

Arbetslaget synliggor barns
rattigheter och hur de
utvecklar forstaelse for etiska
dilemman pa vaggar och i
bloggen pa Tyra.

Arbetslaget anvander det barnen
intresserar sig for genom
projekterande till att ocksa
plocka in etiska dilemman och
livsfragor som blir till samtal och
diskussion. T ex hur blir det for
maskar och myror om vi samlar
pa dem? Hittar de hem igen?
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Hallbar utveckling
Lpfo18

Grundniva

Niva 2

Niva 3

Forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla
forstaelse féor samband i
naturen och for naturens
olika kretslopp samt for hur
manniskor, natur och
samhalle paverkar
varandra.

Lpfo 18 sid 14

Arbetslaget tar med
barngruppen ut i naturen
regelbundet for att titta pa
och uppmaérksamma djuren,
naturen och dess skiftningar.

Arbetslaget uppmarksammar
barngruppen pa skrap och
sadant som inte ska finnas i
naturen.

Barngruppen ges mojlighet att
utforska djur och natur genom
projekterande.

Barngruppen utvecklar
forstaelse for att de ar gasteri
naturen, tar till vara och ar
radd om trad och djur.

Arbetslaget reflekterar med
barngruppen utifran djur de
hittar vilja forutsattningar
djuret behover for att leva?
Vad det ater och var det bor.

Barngruppen

uppmarksammar sjalva skrap
som inte ska finnas i naturen
och samlar det for att slanga.

Barngruppen ges mojlighet att
plantera och odla for att genom
projekterande folja processen.

Barnen far formulera hypoteser
utifran vad de odlar och hur
processen och slutresultatet
kommer bli.

Barngruppen samlar skrap nar de
ar i natur och naromrade for att
kallsortera.

Forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla
forstaelse for hur
manniskors olika val i
vardagen kan bidra till en
hallbar utveckling.

Lpfo 18 sid 14

Arbetslaget arbetar med
barngruppen sa att en lugn
och trygg arbetsmiljo vaxer
fram som kultur i
barngruppen.

Genom iordningstallandet av
larmiljéer utvecklar barnen
ansvar och kansla for att
sortera tillbaka allt material pa
sin plats for att det ska vara
inbjudande att borja leka igen.

Arbetslaget arbetar for att
varje barn utvecklar hallbara
och varaktiga relationer
genom empati och omtanke
till sina kompisar i
barngruppen.

Varje barn utvecklar forstaelse
for att goéra hallbara val for sin
hélsa och véalbefinnande. Vila,
rorelse, dta varierat osv.

Arbetslaget ger barngruppen
forstaelse for olika material
och hur de kallsorteras nar det
slangs.

Arbetslaget arbetar medvetet
med att barngruppen ska
hushalla med mat och
resurser genom att lara dem
att ta for sig av lite mat for att
ta mer om de behover.

Arbetslaget gor enkla
experiment med barngruppen
for att se hur olika material
bryts ned eller inte i naturen.

Arbetslaget arbetar medvetet
med barngruppen sa att de lar
sig att varda och ta hand om
avdelningens gemensamma
larmaterial.

Barngruppen aterbrukar och
ateranvander t ex deras egna
malningar for att t ex dva att
klippa i.

Barngruppen utvecklar
forstaelse och ansvar for att ta
ansvar for hur larmaterial
anvands sa att det inte blir
"slit och slang”. Satta locket
pa pennor, vara radd om
smatt dekorationsmaterial
ateranvanda papper o sv.

Arbetslaget for genom dialog,
reflektion och férhandling med
barngruppen mot ett
forhallningssatt att bidra till
hallbar utveckling vad giller
sociala relationer och var miljo.

Arbetslaget arbetar med samtal
och dialog med barnen for att de
ska utveckla kunskap och
forstaelse for vad olika val ger i
klimatavtryck. Aterbruka och
ateranvanda i stillet for att kbpa
nytt och ga eller cykla i stdllet for
att ta bilen osv.
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Sprakutveckling
Lpfo 18

Grundniva

Niva 2

Niva 3

Forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla
ett nyanserat talsprak och
ordforrad samt formaga att
leka med ord, beratta,
uttrycka tankar, stalla
fragor, argumentera och
kommunicera med andra i
olika sammanhang och med
skilda syften.

Lpfo18 sid 14

Arbetslaget anvander ett rikt
och nyanserat sprak,
bendamner och satter ord pa
vad barnen gor och vad saker
heter.

Barnen utvecklar satt att
kommunicera som berikar
deras lek och aktiviteter.

Tillfallen fo6r sang, ramsor,
sagor och berattande finns
varje dag.

Barnen utmanas till fonetisk
medvetenhet, hora
sprakljuden, genom rim och
lekar med ord.

Ord och begrepp i sanger och
ramsor visualiseras av
pedagogerna genom bilder
eller foremal sa att barnen har
mojlighet att forsta och
befasta dem.

Arbetslaget identifierar de
barn som behdver starkas i sin
sprakutveckling och ger dem
sarskild uppmarksamhet och
utmaningar efter behov.

Ar spannvidden i barngruppen
stor mellan barnens sprakliga
formaga delar arbetslaget
medvetet in barnen i grupper
vid undervisningssituationer
sa att barnen kan utmanas
utifran sin niva.

Varje pedagog i arbetslaget
forstar sin egen betydelse i att
varje barn far mojlighet att
utveckla ett rikt och nyanserat
talsprak.

Barngruppen utmanasi sin
sprakliga medvetenhet genom
att pedagogerna

- diskuterar ordens betydelse
med barnen

- "klappar” stavelser

- lyssnar efter forsta eller sista
ljudet/bokstaven i ett ord.

Beroende pa sammanhang
eller aktivitet utnyttjar
pedagogerna mojligheten till
att befasta och féra in nya
begrepp.

Barnen far ett stort sprakligt
utrymme i samlingar och
aktiviteter.

Pedagogerna for samtal och
leker "gissa ordet” pa ett
sadant satt att barnens
ordférrad okar i omfang.

Genom dokumenterat
material som utgangspunkt far
barnen majlighet till att
beratta om och reflektera
over sitt larande.

Arbetslaget haller sig
uppdaterad pa forskning och
litteratur om sprakutveckling.

Barngruppen "dger” ett stort
antal sagor, sanger, danslekar
och ramsor som berikar
undervisningssituationer som
samlingar och aktiviteter.

| undervisningssituationer delar
pedagogerna det talade
utrymmet med barnen.

| vardagen finns majlighet oc