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Denna visselblasarpolicy finns for att uppmuntra anstallda och Ovriga intressenter att 6ppet eller
anonymt rapportera misstankta oegentligheter och/eller missforhallanden inom Waga & Wilja
forskolor AB. Visselblasning regleras i svensk lag (Lag 2016:749 om sarskilt skydd mot repressalier
for arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden).

Lagen galler vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
missforhallanden som det finns ett allmanintresse av att de kommer fram.

Till dig som har nagot viktigt att beratta
Det ar viktigt att vara medarbetare och var verksamhet mar bra. Problem och allvarliga
fragestallningar behover darfor komma fram sa att vi som organisation far mojlighet att agera.

Manga situationer kan vi l6sa genom att prata med varandra direkt nar de uppstar. Ibland kan
det handa saker som kraver en helt annan hantering. Darfoér erbjuder vi en kanal fér
visselblasning for alla som arbetar inom Waga & Wilja forskolor, som ar en del av Atvexa AB.
Kanalen ar till for alla som har en yrkesmassig relation till oss, t ex konsult eller inhyrd
personal. Lds mer i Atvexas visselbldsarpolicy, som ocksa omfattar oss
https://www.atvexa.se/kontakt/visselblasare

Alla synpunkter ar viktiga

Vardnadshavare eller andra som har synpunkter pa verksamheten inom Waga & Wilja forskolor
omfattas inte av den har visselblasarfunktionen. De ska istdllet kontakta oss genom den
ordinarie klagomalshanteringen https://wagaowilja.se/Kontakta-oss/Klagomalshantering. Har
du nagot viktigt att beratta ska du hora av dig.

Till dig som har en yrkesmassig relation till oss Anvand Trumpet

Trumpet ar en externt hanterad visselblasarfunktion. Dar kan du anonymt, sakert och
konfidentiellt anmala missforhallanden som tas emot av oberoende handlaggare. For att
komma till Trumpets visselblasarfunktion gar in pa foljande webbadress fran valfri enhet:
atvexa.trumpet-whistleblowing.eu

| Trumpet far du en tydlig guidning genom hela processen. Det &r viktigt att du valjer vilken
verksamhet du vill visselbldasa om néar du borjar din anmaélan. Du hittar listan 6ver verksamheter
nar du startar Trumpet. Dar kan du ocksa lasa mer specifikt vad som galler for visselblasning och
hur lagen skyddar dig som rapporterar. Funktionen ar 6ppen dygnet runt, alla dagar i veckan.


https://www.atvexa.se/kontakt/visselblasare
https://wagaowilja.se/Kontakta-oss/Klagomålshantering
https://atvexa.trumpet-whistleblowing.eu/

Rapporterande person
Ar en fysisk person som i ett arbetsrelaterat sammanhang fatt del av eller inhdmtat information
om missférhallanden och tillhér nagon eller nagra av féljande personkategorier:
a) arbetstagare,
b) personer som gor en forfragan om eller sdker arbete,
c) personer som soker eller utfér volontararbete,
d) personer som soker eller fullgor praktik,
e) personer som annars star till forfogande for att utfora eller utfér arbete under en
verksamhetsutovares kontroll och ledning,
f) egenféretagare som soker eller utfér uppdrag,
g) personer som star till forfogande for att inga eller ingar i ett foretags forvaltnings-,
lednings- eller tillsynsorgan,
h) aktiedgare som star till forfogande for att vara eller som ar verksamma i aktiebolaget
eller
i) personer som har tillhért nagon av personkategorierna ovan och har fatt del av eller
inhamtat informationen under tiden i verksamheten.

Allmanintresse
Det ska finnas ett allmanintresse av att informationen om missforhallanden kommer fram. For att
det ska finnas ett allmanintresse:

e ska det galla allvarliga missforhallanden

e vara av intresse for en krets som kan betecknas som allmanheten

e finnas ett legitimt intresse av att missforhallandena kommer fram

Det kan till exempel gélla frekventa och systematiska missforhallanden som det finns ett
samhallsintresse av att de rattas till eller avbryts. Missforhallandet behéver inte vara aktuellt eller
pagaende utan dven avslutade och helt utagerade missforhallanden omfattas.

Information som endast rér den rapporterande personens egna arbets- eller
anstallningsforhallande omfattas normalt inte av lagen.

Lagen galler ocksa vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av information om
missforhallanden som strider mot EU-regler eller andra nationella regler som kompletterar EU-
regler.

Vad ar en oegentlighet?

Alla oetiska eller olagliga beteenden ar att betrakta som oegentligheter i policyns mening. Exempel
pa detta kan vara:

e Handlingar som bryter mot gallande lagstiftning (exempelvis bedrageri eller andra ekonomiska
oegentligheter).

e Handlingar som gar emot Waga & Wilja Forskolors vision och vardeord.

e Ett agerande som inte ar i linje med god sed och gangse standard (t ex pa arbetsmarknaden).

e Farliga handlingar som skulle kunna ge upphov till fysisk skada pa person eller egendom.

e Underlatenhet att korrigera eller gora tillrackliga anstrangningar for att undvika en betydande
kostnad eller forlust for foretaget om denna anses mojlig att forhindra.

e Utnyttjande av stéllning.

e Diskriminering av nagot slag. Waga & Wilja forskolor ser sarskilt allvarligt pa om oegentligheter
av ovanstaende slag riktar sig mot barn eller andra som star i beroendestallning till den som utfort
handlingen.



Rutin och process for Visselblasararenden

Anmalningar som sker genom Trumpet hanteras av en begransad krets av personer som lyder
under strikt sekretessatagande. | denna begrédnsade krets av personer ingar: - sarskilt behoriga
personer hos WPA, samt - Atvexas visselblasarkommitté, som innefattar personer verksamma i
Atvexa och som sarskilt utsetts till att hantera inkommande visselblasningar. |
visselblasarkommittén ingar féljande personer i Atvexa: vd, kommunikationsdirektdr och berord
segmentschef.

Om anmalan berér nagon i visselblasarkommittén hanteras drendet av en alternativ
visselblasarkommitté som utgors av Atvexas revisionsutskott.

Inom sju (7) dagar efter att din anmalan har lamnats kommer du att fa en bekraftelse pa att den
mottagits pa den sida i Trumpet dar du kan interagera med drendehandldggarna.

En anmalan kommer att hanteras respektfullt, forsiktigt, med sekretess, och med hansyn till
samtliga inblandade individers integritet. En anmalan kommer vidare att hanteras skyndsamt och
beslut om atgarder kommer att fattas snarast mojligt, dock aldrig pa bekostnad av kvalitet eller
rattssakerhet for individen eller individerna som ar féoremal fér anmalan.

Oavsett om din anmalan bedéms som kvalificerad eller okvalificerad kommer du att fa
aterkoppling om den bedémning som gors. Om anmalan beddéms vara kvalificerad kommer du
dven fa aterkoppling avseende den fortsatta handlaggningen av drendet. Aterkoppling kommer att
tillgangliggoras senast tre (3) manader efter du gjort din anmalan, men oftast tidigare, pa den sida
i Trumpet dar du kan kommunicera med arendehandldggarna.

Falsarier
Waga & Wilja forskolor forutsatter att inga anklagelser gors som inte ar sanna. Det ar viktigt att
varje anmalan i enlighet med denna policy ar val genomtankt och uppriktig.



