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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Aktivitet/delmal

Oka normkreativt tinkande;

Okad kunskap och metodik utifran
diskrimineringsgrunden Etnicitet. (Vi fokuserar pa
en diskrimineringsgrund per ldsar)

Utifran avdelningarnas kartlaggningar, i SKA 1,
identifierar varje forskola konkreta mal gallande vad
de vill uppna i arbetet med barnen kopplade till de
sju diskrimineringsgrunderna.

Pedagogmote for samtliga forskolor

Diskussioner och reflektioner utifran boken Normkreativitet pa varje
forskola.

Praktiskt arbete med att samtliga arbetslag foljer upp sitt arbete mot
diskriminering och krankande behandling i SKA2.

Se varje forskolas VP.

Sakerstall att larmiljoer ar trygga ute och inne pa studiedag 1.

Se dver forra lasarets tillbud/incidenter for att identifiera eventuella
riskomraden.

ANSVAR

Skolchef Juni
Rektor 2024
Avdelningsansvarig
forskollarare

Rektor, Juni
Avdelningsansvarig 2024
forskollarare, hela
arbetslaget



Aktivitet/delmal

* Tillitsverkets forelasning kanslighet, lek och inlevelse.
Synliggora och forsta sitt eget
agerande/forhallningssatt gallande barns olika
kanslouttryck.

Studiedag kring lagaffektivt bemotande

(Jarfalla)
Skolchef och nagra pedagoger deltar i LOS (lek och
samspel) utbildning pa JBE (Jarfalla barn och elev
halsa) for att fa 6ka kunskap kring sambandet lek,
samspel och kanslouttryck hos barn.

Mal: Oka pedagogers kompetens om lagaffektivt bemétande

Gemensam foreldsning pa pedagogmoten den 20 sept 2023 for
samtliga pedagoger och chefsgrupp.
Diskussioner och reflektioner utifran forelasningen pa varje foérskola.

Forelasning varvat med gruppdiskussioner kring lagaffektivt
bemaotande.

Rektor utser vilka pedagoger som ska delta.
Skolchef foljer upp med de pedagoger som deltagit hur kunskapen kan
foras vidare inom hela Waga & Wilja.

ANSVAR

Chefsgrupp

Skolchef

Rektor

Skolchef
Rektor

Dec 2023

Mars 2024

Mars 2024



Mal: Hallbart arbetsliv praglat av arbetsgladje och profession

Aktivitet / Delmal

* Samsyn gallande Waga & Wiljas forhallnings- och *  Kompetensutveckling i Reggio Emilia inspiration och SKA i Waga &
arbetssatt. Wilja, Ateljékultur och Pedagogisk dokumentation.
* Rektor utser vilka som ska delta.
* Pedagoger deltar aktivt, forbereder sig och delar med sig till kollegor

* Revidera Waga & Wiljas Arbetsplan. * Implementera Waga & Wiljas Arbetsplan under studiedag.
* Anvanda kvalitetsindikatorerna i arbetet med SKA 2.

* Moten med professionellt fokus. * Organisera forskolornas inre organisation och motesstrukturer.
e Oversyn av rutinen fér utvecklingstid.
* Diskussioner kring profession och relation.

* Revidera riktlinjer for foraldrasamverkan vid * Chefsgruppen arbetar vidare med att fardigstalla riktlinjer for Lucia
traditioner. och Forskolans dag utifran traditionsgruppens arbete och
utvarderingen i SKA 3 Waga & Wilja.

e Okad frisknarvaro. * Arbete utifran Waga & Wiljas rehabiliteringsplan.
* Dialog om balans mellan arbete och fritid.
* Halsobingo.

ANSVAR

Skolchef
Rektor

Skolchef
Rektor

Rektorer

Skolchef

Rektorer

Chefsgruppen

Juni 2024

Juni 2024

Juni 2024

Juni 2024

Juni 2024




Aktivitet / delmal

» Skapa likvardighet gallande sakerhet, hygien och
kost.

* Arbeta for att 6ka den lustfyllda och sinnliga
upplevelsen av maltiderna.

Mal: Oka likvirdigheten i forskolornas kék

Regelbundna kockmoten.

Revidera Waga & Wiljas kostpolicy.

Systematisera hygien- och sakerhetsrutiner.

Chefsgruppen arbetar fram Waga & Wiljas riktlinjer och krav pa arbetet
i koket.

Kockarna delger varandra inspiration och utvecklar sina arbetsmetoder.
Arbeta fram rutiner/policyn sa att maltiderna som serveras skapar goda
forutsattningar for halsa, larande och positiva sinnliga upplevelser.

ANSVAR

Rektorer
Kockar

Rektorer
Kockar

Juni 2024

Juni 2024



Aktivitet / delmal

» Oka chefsgruppens kompetens gillande sikerhet i
forskolan.

* Skapa rutiner och policyn for att
Oka barnens sdkerheten

* Medvetengora pedagoger och vardnadshavare om
vara sakerhetsrutiner och policyn.

Mal: Oka barnens sikerhet pa forskolorna

Samarbeta med konsult fran sakerhetsutbildningar.

Chefsgruppen samarbete med konsult fran sakerhetsutbildningen for
att skapa Waga & Willjas sakerhetsrutiner och policy.

Pedagogmoten
Information till vardnadshavare och pedagoger
Foraldraforum VT 2024.

ANSVAR

VD
Skolchef
Rektorer

VD
Skolchef
Rektorer

VD
Skolchef
Rektorer

Maj 2024

Maj 2024

Maj 2024



Kompetensutvecklingsplan
Med utgangspunkt i Waga & Wiljas verksamhetsplan for ldasaret faststaller chefsgruppen féljande kompetensutvecklingsplan
for lasaret 2023/2024.

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Pedagogmote: Okad kunskap och metodik utifrdn diskrimineringsgrunden Etnicitet.
Litteratur: Normkreativitet i forskolan

Oka pedagogers kompetens om lagaffektivt bemétande

Tillitsverkets forelasning: Kanslighet, lek och inlevelse.

Studiedag: Lagaffektivt bemotande

Kompetensutbildning: LOS (lek och samspel) utbildning pa JBE (Jarfalla barn och elev halsa)

Hallbart arbetsliv praglat av arbetsglddje och profession
Kompetensutveckling i Reggio Emilia inspiration och SKA i Waga & Wilja, Ateljekultur och Pedagogisk dokumentation.
Studiedag om den reviderade Arbetsplanen for Waga & Wilja Forskolor.

Oka likvirdigheten i forskolornas kék
Kockmoten: Delger varandra inspiration och arbetsmetoder.

Oka barnens sikerhet pa forskolorna
Samarbeta med konsult fran sdakerhetsutbildningar.

Kompetensutvecklingsplanen kompletteras med att enskilda medarbetare far mojlighet att delta i kompetensutvecklande
insatser utifran sitt uppdrag. Vi ser aven det kollegiala utbytet mellan vara pedagoger som kompetensutveckling vid alla de
pedagogiska och reflekterande samtal vi har under studiedagar, pedagogmoten, ledningsgrupper och moéten i arbetslaget.
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